
                                  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด         

ที ่  พบ 74301/-       วันที่  12 ตุลาคม 2566 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน(ผ่าน)ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ได้จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ.2566 ข้อ 023 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
ข้อ 024 โดยการวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และได้กำหนดหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 อาทิ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลกา ร
ปฏิบัติงานบุคลากร หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                          

          ลงชื่อ............................................................  
          (นางรุ่งทิพย์ ทองนวล) 
           นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

ลงชื่อ..................................................                                 ลงชื่อ.................................................... 
          (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                               (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
            หัวหน้าสำนักปลัด                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
    

                                                                                    

                                      ลงชื่อ..............................................................  
       (นายเสถียร นิลทะสิน) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงาน 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 



ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ(จำนวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

1.ด้ านการสรร
หา 

1 .1  แผน อัตรากำลั ง 3  ปี  
(พ.ศ.2564-2566) ปรับปรุง
ฉบับที่ 1 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
(พ.ศ.2564-2566) ปรับปรุง
ฉบั บ ที่  1  เ พ่ื อก ำห น ดป รับ
ตำแหน่งใหม่ จำนวน 1 อัตรา 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ก.ค. 63 – 20 
ส.ค.63 
*จั ด ท ำตั้ ง แ ต่ ปี  
2563 

สรุปอัตรากำลัง  
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล จำนวน 18 
คน 

 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 

-ไม่มีการดำเนินการ  - - - - 

 1.3 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

-ดำเนินการรับโอนย้าย พนักงาน
ส่ ว น ต ำ บ ล  ที่ ว่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี (ผู้อำนวยการกอง
ช่าง) จำนวน 1 อัตรา  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 ก.ย. 66 - 25 
ก.ย. 66 

สรุปอัตรากำลัง  
ผอ.กองช่าง 1 คน 
อัตราว่าง  1 คน 
มีคนครอง 1 คน  
(รกัษาราชการแทน) 

ไม่มี 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

-ดำเนินการปรับกรอบตำแหน่ง
เพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น  
(นักจัดการงานทั่วไป) จำนวน 1 
อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2 มี .ค . 66 – 20 
เม.ษ. 66 

สรุปอัตรากำลัง  
-นักจัดการงานทั่วไป 1 
คน 
-อัตราว่าง  1 คน 

ไม่มี 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง (จำแนก

ตามประเภท
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ
(จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

2 . ด้ า น ก า ร
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
และดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจำเป็น(ส่ง
พ นั ก ง า น เข้ า อ บ ร ม ต า ม
หลักสูตรต่างๆ) 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 6  โดยพิ จ ารณ า
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ดังนี ้

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

สรุปอัตรากำลัง  
ข้ าราชการ   1 8 
คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 

18 คน 

-การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .
2567 
(อบรมออน ไลน์ ผ่ าน ระบ บ 
FACEBOOK) ไลน์ 

ด ำ เนิ น ก า ร ต าม แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น  ต า ม ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่  มท. 
0810.3/ ว 6086 ลว. 19 
ส.ค. 65 

 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

7 ก.ย. 66 – 7 ก.ย. 66 
(จำนวน 1 วัน) 

นักวิเคราะห์ฯ 
จำนวน 1 คน 

1 คน 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง (จำแนก

ตามประเภท
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ
(จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

2 . ด้ า น ก า ร
พัฒนา 

-การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 
(อบ รมออน ไลน์ ผ่ าน ระบ บ 
FACEBOOK) ไลน์ 

ดำเนิ นการตามแผนพัฒ นา
ท้องถิ่นเพื่อเตรียมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
  

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

17 มิ.ย. 66 – 17 มิ.ย. 
66 

(จำนวน 1 วัน) 

นักวิเคราะห์ฯ 
จำนวน 1 คน 

1 คน 

-การประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(อบ รมออน ไลน์ ผ่ าน ระบ บ 
FACEBOOK) ไลน์ 

ดำเนินการเพื่ อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯใหสู้งขึ้น 
 

 
 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

7 ธ.ค. 65 – 7 ธ.ค. 65 
(จำนวน 1 วัน) 

นักวิเคราะห์ฯ 
จำนวน 1 คน 

1 คน 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ
(จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

2 .ด้ า น ก า ร
พัฒนา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ป ฐมนิ เท ศ ข้ า ร าชก ารห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

มีความรู้และนำไปใช้ประโยชน์
ต า ม ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ตำแหน่ง
นักวิชการตรวจสอบภายใน) 

100,000 14,400 31 ต.ค. 2565  -  4 พ.ย. 
65 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
จำนวน 1 คน 

1 คน 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการแลพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหลักสูตรการจัดทำข้อ
ต ำ ล ง ใน ก า ร พั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : 
PA) ฯ 

เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิ บั ติ งานข้ าราชการแล
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
หลักสูตรการจัดทำข้อตำลง
ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น 
PerformanceAgreement : 
PA) ฯ 

10,000 4,200 11 พ.ย. 65 – 13 พ.ย. 
65 

นักทรัพยากร
บุคคล จำนวน 1 

คน 

1 คน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ป ฐมนิ เท ศ ข้ า ร าชก ารห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

มีความรู้และนำไปใช้ประโยชน์
ต า ม ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ตำแหน่ง
เจ้าพนักงานป้องกันฯ) 

100,000 14,400 27 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 
จำนวน 1 คน 

1 คน 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง (จำแนก

ตามประเภท
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ
(จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล) 

3 .ด้ าน ก า ร
ธำรง รักษา
ไ ว้ แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3.1 อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
แนวทางความก้าวหน้าในสาย
งานแต่ละตำแหน่ง 

ดำเนินการเข้าร่วมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางความก้าวหน้าใน
สายงานแต่ ละตำแหน่ ง  ในการ
ประชุมสิ้นเดือนพนักงานส่วนตำบล 

100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ประชุมพนักงานทุกสิ้นเดือน 

สรุปอัตรากำลัง 
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 

18 คน 

3 .2 โค ร งก า ร ย ก ย่ อ ง  ผู้ มี
คุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม ในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ดำเนินการตามโครงการยกย่อง ผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ตั้ งแต่  ตุ ล าคม 256 5 -
กันยายน 2566) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

สรุปอัตรากำลัง 
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 

18 คน 

3 .3  จั ด ให้ มี ก ร ะบ วน ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
เป็ น ธ ร ร ม  เส ม อ ภ า ค แ ล ะ
สามารถตรวจสอบได ้

ดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชาคอย
ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
(ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง) 

สรุปอัตรากำลัง 
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 

18 คน 

3.4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร ตรวจสุขภาพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ณ รพ.พระจอม
เกล้าจังหวัดเพชรบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ส.ค. 66 – 25 ส.ค. 66 
(จำนวน 1 วัน) 

สรุปอัตรากำลัง 
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 

18 คน 



แบบรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา  
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ(จำนวน
ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

4 .ด้ าน คุณ ธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4 .1  โค ร งก าร ส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

รั บ ฟั ง พ ร ะ ธ ร ร ม เท ศ น า 
(คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส
ภายในองค์กร) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พ.ย. 65 – 1 พ.ย. 
65 

(จำนวน 1 วัน) 

สรุปอัตรากำลัง 
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 
 

18 คน 

4.2 อบรมให้ความรู้เรื่อง
การ ไม่ รั บ ขอ งขวัญ ขอ ง
รางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ไม่รับของขวัญของรางวัลจาก
การปฏิ บั ติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 มี.ค. 66 -8 มี.ค. 
66 

(จำนวน 1 วัน) 

สรุปอัตรากำลัง 
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 

18 คน 

4.3  กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒ นธรรมองค์ ก ร ทั ศน คติ  
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 มี.ค. 66 - 14 
มี.ค. 66 

(จำนวน 1 วัน) 

สรุปอัตรากำลัง 
ข้าราชการ  18 คน 
อัตราว่าง  2 คน 
มีคนครอง 18 คน 
เด็ก ศพด.  21 คน 

15 คน 



 

 

สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
จาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จะเห็นว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ 
วางแผนให้ได้กำลังคนที่เหมาะสมในเวลาที่เหมาะสมช่วยให้องค์กรดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางและ
สามารถนำมาซึ่งความก้าวหน้าในตำแหน่ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูลอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

1. พนักงานส่วนตำบล    จำนวน  19   คน 
2. พนักงานครู            จำนวน    1   คน 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน    2       คน 
4. พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน             8       คน 
4. จ้างเหมาบริการ     จำนวน             6       คน 
                รวม   36  คน 

ข้อมูลข้าราชการของส่วนราชการ 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิฯ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 นางสาวลักขณา เรืองทับ ปริญญาโท 38-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บห.กลาง 

สำนักปลัด 

2 นางทับทิม  แก้วชิงดวง ปริญญาโท 38-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อท.ต้น 

3 นางรุ่งทิพย์ ทองนวล ปริญญาตรี 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 

4 นางสาวปิยดา อินทราพงษ์ ปริญญาโท 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 

5 นางธัญรัต  เกิดทรัพย์ ปริญญาโท 38-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 

6 นางสุนันทา  เผียงสูงเนิน ปริญญาตรี 38-3-01-6600196 ครู ชก. 

7 นางสาวธันยพร บุญยะโพธิ์ ปริญญาตรี 38-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 

8 นางสาวสุรีย์  เพชรพราย ปริญญาตรี 38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

9 นายโยธิน  อุดมขันธ์ ปวส. 38-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 

 
 
 



 
กองคลัง 

10 นางลดาวัลย์  พราหมณ์น้อย ปริญญาโท 38-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง อท.ต้น 

11 นางสาวเยาวลักษณ์  แท่งทอง ปริญญาตรี 38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 

12 นางสาวศุทธิรัตน์  เอ่ียมสะอาด ปริญญาโท 38-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 

13 นางพรรณทิภา  ยูรประดับ ปริญญาตรี 38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 

กองช่าง 

14 นายชัยวัฒน์ นวมงาม ปริญญาตรี 38-3-05-4702-001 ผู้อำนวยการกองช่าง อท.ต้น 

15 นายสำเริง  ศรีเมือง ปวส. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 

16 นายกิติสิทธิ์  บัวน้อย ปวส. 38-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 

กองสวัสดิการสังคม 

17 นางสาวธนนันท์  ลิ้มบรรจง ปริญญาโท 38-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม อท.ต้น 

18 นางสาวสุรางค์รัตน์ สังข์สินธุ์ ปริญญาโท 38-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

19 นางสาวสุภาภรณ์ บุญเหลือ ปริญญาตรี 38-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
 1.การเข้ารับราชการ 

รายการ จำนวน (คน) สัดส่วน 
บรรจุใหม่ 2 11.11 
รับโอน 1 5.55 
บรรจุกลับ 0 0 
การเข้ารับราชการตามมาตรา 56 0 0 
รวมการเข้ารับราชการ 18 100 
 2.การสูญเสียข้าราชการ 

รายการ จำนวน (คน) สัดส่วน 
ลาออก 0 0 
ให้โอน 1 5.55 
เกษียณอาย ุ 0 0 
เสียชีวิต 0 0 
ออกด้วยเหตุสุดวิสัย 0 0 
รวมการสูญเสียข้าราชการ 1 5.55 
 



รายงานการฝึกอบรม/พัฒนา 
ที่ หลักสูตร จำนวนผู้เข้า

อบรม 
วันเวลา/สถานที่ ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการฝึกอบรมหลั กสู ตร 
ป ฐม นิ เท ศ ข้ า ร าช ก ารห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

1 3 1  ตุ ล า ค ม  -  4 
พฤศจิกายน  2565 /
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  

นางสาวสุภาภรณ์ บุญเหลือ 
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน อบต.บางจาน  
ใช้งบประมาณ 14,400.บาท 

2 ปฏิบัติการ หลักสูตร “ปิดบัญชี
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
LAAS) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565ฯ 

4 วันที่  21 -23  ตุ ลาคม  
2565  / โรงแรมลองบีช 
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
 

 

นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย 
ผอ.กองคลัง 
นางพรรณทิภา ยูรประดับ 
นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวเยาวลักษณ์ แท่งทอง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
น.ส.ศุทธิรัตน์ เอ่ียมสะอาด 
ใช้งบประมาณ 19,600 บาท 

3 โครงการฝึกอบรมหลั กสู ตร 
“ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ก อ ง ท น
หลักประกันสุขภาพฯ และการ
ดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มี
ภาวะพ่ึงพิงฯ (LTC) 

3 8 -1 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2565 / โรงแรงลองบีช 
อ ำ เภ อ ช ะ อ ำ  จั ง ห วั ด
เพชรบุรี 

 

น.ส. ลักขณา  เรืองทับ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
น.ส. สุรางค์รัตน์   สังข์สินธุ์  
นักพัฒนาชุมชน  
น.ส.ธันยพร  บุญยะโพธิ์  
เจ้าพนักงานธุรการ 
ใช้งบประมาณ 12,600 บาท 

4 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ งาน
ข้าราชการแลพนั กงานส่ วน
ท้องถิ่นหลักสูตรการจัดทำข้อตำ
ล ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น 
( Performance Agreement : 
PA) ฯ 

1 11 – 13 พ ฤศ จิ ก าย น 
256 5  / ร .ร .ลองบี ช -
ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

นางรุ่งทิพย์ ทองนวล 
นักทรัพยากรบุคคล 
ใช้งบประมาณ 4,200 บาท 

5 โครงการฝึกอบรมหลั กสู ตร 
ป ฐม นิ เท ศ ข้ า ร าช ก ารห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

1 27 พฤศจิกายน ถึ ง 1 
ธันวาคม 2565 / สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

นายโยธิน อุดมขันธ์ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย อบต.บางจาน 
ใช้งบประมาณ 14,400 บาท 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นัก
บริหารท้องถิ่นระดับกลาง” รุ่น
ที่ 6   

1  2 2  มกราคม  ถึ ง  1 7 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 6  / 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

น.ส.ลักขณา  เรืองทับ 
ปลัด อบต.บางจาน 
ใช้งบประมาณ 69,000 บาท 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน บ ำ เห น็ จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ป ระจำปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2566   

2 9-11 กุมภาพันธ์ 2566 
/ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

- นางทับทิม  แก้วชิงดวง 
  หัวหน้าสำนักปลัด 
- นางรุ่งทิพย์ ทองนวล 
  นักทรัพยากรบุคคล 
  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



 
ที่ หลักสูตร จำนวนผู้เข้า

อบรม 
วันเวลา/สถานที่ ผลการดำเนินงาน 

8 โครงการอบรมหลักสูตรเชิ ง
ปฏิบัติการ “การจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษี
ป้าย ประจำปี 2566 

2 2 3 -2 4  กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 /โรงแรมลองบีช 
ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย  
ผู้อำนวยการกองคลัง 
น.ส.ศุทธิรัตน์  เอ่ียมสะอาด
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ใช้งบประมาณ 7,800 บาท 

9 โครงการอบรมเชิงวิชาการ “การ
จัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การ
จัดทำใบแจ้งปริมาณงานและราคา
เพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง
ตาม ว 452 และการจัดทำ
รายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศในงานจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว 78”  

2 5-7 เมษายน 2566 / 
โรงแรมลองบีช ชะอำ  
จ.เพชรบุรี 

นายสำเริง  ศรีเมือง 
นายช่างโยธา 
นายกิติสิทธิ์ บัวน้อย 
นายช่างโยธา 
ใช้งบประมาณ 7,800 บาท 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุ
คากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินฯ 

1 2 1  – 2 3  เม ษ า ย น 
256 6  / ร .ร .ลองบี ช -
ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

นางทับทิม  แก้วชิงดวง 
หัวหน้าสำนักปลัด  
อบต.บางจาน ใช้งบประมาณ 
4,500 บาท 

11 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอลิเล็กทพนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5 

1 26-28 เมษายน 2566/
โรงแรมบียอนด์ สวีต  
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

นางพรรณทิภา ยูรประดับ 
นักวิชาการพัสดุ 
ใช้งบประมาณ 6,860บาท 

2 ห ลั ก สู ต ร ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 9-10 พฤษภาคม 2566 - นางทับทิม  แก้วชิงดวง 
  หัวหน้าสำนักปลัด 
- นางรุ่งทิพย์ ทองนวล 
  นักทรัพยากรบุคคล 
  ใช้งบประมาณ 7800 บาท 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2 5 6 6 -2 5 7 0 ) เ พ่ื อ ให้
สอดคล้องกับการลงหมุดหมาย
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ฯ 

1 1 9 -2 1  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
256 6  / ร .ร .ลองบี ช -
ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

นางสาวปิยดา อินทราพงษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
อบต.บางจาน 
ใช้งบประมาณ 4,200 บาท 

14 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 การ
จำแนกงบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย (ฉบับใหม่) 

2 1 9 -2 1  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 /โรงแรมเอเชี ย 
ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

- น.ส.ลักขณา  เรืองทับ 
  ปลัด อบต.บางจาน 
- นางทับทิม  แก้วชิงดวง 
  หัวหน้าสำนักปลัด 
  ใช้งบประมาณ 7,800 

 



 
ที่ หลักสูตร จำนวนผู้เข้า

อบรม 
วันเวลา/สถานที่ ผลการดำเนินงาน 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ท ะ เบี ย น ท รั พ ย์ สิ น  (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 39  

2 12-15 กรกฎาคม 
 2566 / โรงแรมริเวอร์
ไซด์ กรุงเทพฯ 

น.ส. ศุทธิรัตน์ เอ่ียมสะอาด
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
น.ส.ชนัญญา  นนท์ธีรบุณย์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

16 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ .ศ . 2 5 6 7  ต าม รู ป แ บ บ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567” 

2 วันที่ 28-30 กรกฎาคม 
2566 / โรงแรมเอเชีย-
ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

น.ส.ลักขณา  เรืองทับ 
ปลัด อบต.บางจาน 
นางทับทิม  แก้วชิงดวง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้
ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไม่มี
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ขาดความกระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน 

2. การกำหนดนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงกับความต้องการในการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ การสรรหาบุคลากรให้มีคุณสมบัติ
เพียงพอต่อการพัฒนา และมีปริมาณมากพอ ย่อมจะมีผลต่อการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ให้ตรงกับ
ความต้องการ ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ไม่เหมาะสมและเพียงพอต่อคุณสมบัติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ย่อมจะเป็นปัญหาต่อทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรนั้นๆ 

3. การสรรหาและคัดเลือกระบบคุณธรรม เป็นหลักการหนึ่งในการบริหารงานที่ผู้บริหารพ่ึงปฏิบัติการ
ฝึกอบรมด้านจริยธรรมให้กับพนักงานเป็นรูปแบบหนึ่งที่มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือเพ่ิมจิตสำนึกของพนักงานเกี่ยวกับ
ปัญหาด้านจริยธรรมกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรผู้บังคับบัญชาจะต้องมีการประเมินผลงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงตรงการจ่ายค่าตอบแทน โดยให้พนักงานได้ รับค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานหรือให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนตามค่าของงาน 

4. การโอนย้ายของบุคลากรบางคนไม่มีการวางแผนเตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับ
ภูมิลำเนา ทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง หรือการรับช่วงการดำเนินงานต่ออาจไม่มี
ประสิทธิภาพมากพอ 

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการสรรหา 
ควรมีการสรรหาบุคลากรให้ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ในแผน อัตรากำลัง และใช้ระบบคุณธรรมในการ

สรรหาบุคลากรมากกว่าการใช้ระบบอุปถัมภ์  
ด้านการพัฒนา  



จัดฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่ง และงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดย มุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติมากกว่าการ
ฝึกอบรมในด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว เพ่ิมจำนวน งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ มีการศึกษา
วิจัยในด้านความต้องการของบุคลากร ในดา้นอื่นๆ  

ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
ควรมีการเรียกร้องให้รัฐบาลให้ความสำคัญและจัดสวัสดิการ เพ่ิมขึ้นเทียบเท่ากับพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

คณะผู้บริหารควรใช้ ระบบคุณธรรมในการประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กำหนดระเบียบการบริหารงานบุคคลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และของข้าราชการพลเรือนให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน จัดให้มีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานจากระดับบนลงระดับล่างและจากระดับล่างขึ้นระดับบน เป็นการ 
ประเมินสองทางเพ่ือให้หน่วยงานไดร้ับขอ้มูลอยา่งเป็นธรรม 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
มีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง คณะผู้บริหาร ส่งเสริมให้บุคลากร

ได้รับการฝึกอบรม การศึกษาต่อและการเรียนรู้ด้วยตนเองในทุกระดับอย่าง ต่อเนื่องเท่าเทียม จัดให้มีแหล่ง
เรียนรู้ในหน่วยงาน มีการติดตามประเมินผลบุคลากรทุกครั้ง ทั้งก่อนและหลังการพัฒนาตนเอง รวมทั้ง ขยาย
กรอบอัตรากำลังเพิ่มขึ้น 


